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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et godvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagsim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gencliil Birinci vazifen, Tiirk Istiklalii, Tirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mildafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetl hazinendir,istikbalde dah, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diiginmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek digmanlar,
biltiin diinyada emsali goriilmemig bir galibiyetin miimessili
olabilirfer. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biliin kaleleri zapt
edilmis, biltiin tersanelerine girilmis, bitiin ordulan dagtiimig
ve memleketin her kosesi bilfil iggal edilmis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri ahsi
menfaatlerini, miistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismis olabilirler.

Ey Tirk istikbalinin evlad! ste, bu ahval ve serat iginde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmakdir!
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveutturl

it

“Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdr muallim ve miirebbilerini sizler yetistireceksiniz.
Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

Mustafa Kemal ATATURK
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ILCE MiLLi EGiTiM MUDURU SUNUS

Degerli velilerimiz ve
dgrencilerimiz, Dogubayazit ilce
Milli Egitim Mudurligu olarak
ilcemizdeki okullarda egitim
goren Ogrencilerimizin
akademik basarilarini arttirmak
ve egitim kalitelerini ylkseltmek
adina Bakanligimizin sundugu
tim imkanlari seferber ederek
Ozverili olarak c¢alisiyor ve
calismaya devam ediyoruz. Bu
dogrultuda Bakanligimizin
Merkez Stratejik Plani ile il ve ilge Milli Egitim Mudurliiklerimizin her tiir ve kademedeki
egitim kurumlarinin stratejik eylem planlarinin olusturularak egitim kurumlarimizin
gelecegine yon vermek niyetindeyiz. ilce Milli Egitim Mudurligi olarak misyonumuz,
Turkiye Cumhuriyeti’'ne yarar saglayan, dogru ve yanlisi ayirt edebilen, kendine yetebilen,
kalturli ve galiskan nesiller yetistirmektir. Yeni donemimizde Bakanligimizin Stratejik Eylem
Plani dogrultusunda Dogubayazit ilce Milli Egitim Mudurliigii olarak Stratejik Eylem
Planimizi hazirlayip, ¢cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonlerini ve tim
yenilikleri g6z o©nidnde bulundurarak vyapilacak c¢alismalarin takibini saglamali ve
uygulanabilirligini arttirmaliyiz. Yukarida bahsettigim egitim 6gretim ortamini olusturmak
adina insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla iliskiler ve
kurumlararasi iliskileri kapsayan Stratejik Plan hazirlanmistir. S6z konusu planin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda emegi gecen basta Strateji Yonetim Ekibine ve tim
Dogubayazit ilce Milli Egitim MiidiirlGgi ailesine tesekkiir ediyorum.

Davut SEN
ilce Milli Egitim Midiri



OKUL MUDURU SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Cagdas
bir egitim sunulmasi icin gerekli olan ¢alismalardan biri de kurumun stratejik planidir.

Kurumun stratejik plani bilinirse kurum taninmis, misyonu zayif ve glgli yanlari bilinmis
olacaktir. Biitlin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim
tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su
aracla su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin dégrenme
glcligl ceken bir 6grenci gesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin
ogrenmesindeki belli gliclikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey
haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Okulumuz Stratejik Planinin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi dGnemli bir rol
oynayacaktir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6énemli faktériin egitim
oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz genis goraslilik, gérev ve hedefler
dogrultusunda yiritilecek calismalarda basarilar diler, ¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi
gecen stratejik planlama ekibi basta olmak Gzere tim paydaslarimiza tesekkir ederim.

Muhammed AKBAS
Okul Miidurii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
Muhammed AKBAS Okul Midiiri Muhammed AKBAS Okul Midr
Esra Nur BOSTAN Mudir Yardimcisi Nurten ALAYLAR Mddir Yardimsisi
ismail ACAR Ogretmen Ayse ISIK Ogretmen
Feyat ASLAN Okul Aile Birligi Baskani | ismail ACAR Ogretmen
Mehmet SONAR Okul Aile Birligi Uyesi Erkan AYDEMIR Veli

1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri Gistte verilmistir.



2. DURUM ANALIzi

Durum analizi béliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile Giriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
Guigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okul, egitim-6gretime - R
1985 yilinda baslamis daha -
sonra 2017 de yeni bina ile
hizmete devam etmistir.
Okul ana bina ve ek bina
olmak tizere 2 binadan
olusmaktadir.

Ortalama her yil 20
O6grenci mezun
etmektedir.2019 yilinda
kiitiphane kurulmus
olup;1500 civarinda kitap
bulunmaktadir.

Okulun bahge duvarlari
2021 yilinda restore edilmis
ve boyasli yenilenmistir.

4+4 sistemi ile egitim- 6gretime devam eden okulun 90 6grencisi mevcuttur. Okul kadrosu 5
Ogretmen+2 idareci toplam 7 kisiden olusmaktadir. Okul tam giin egitim vermektedir.

Okulun Yapisi

Dogubayazit Sagdi¢c Ortaokulu 1 Midiir, 2 Midir Yardimcisi, 5 Ogretmen ve 1 Hizmetli ile
egitim O0gretim hizmeti vermektedir. Dogubayazit Sagdi¢c Koyiinde bulunan okulumuzda 39'u kiz,
47’si erkek olmak tzere toplamda 86 6grencimiz vardir. Okulumuzun 1150 m 2 alani ve 850 m 2
actk alani bulunmaktadir.

Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir. Okul iginde
olumlu ve etkili bir kurum kalturd vardir. Yatay ve dikey iletisim saghklidir. Okulda karar alma
stireclerine herkesin katilimi saglanir. idare-Ogretmen-Ogrenci iletisimi gayet iyidir. Okulda veli,
cevre, okul isbirligi Gst diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalari benimsenir ve okula hemen
aktanlir. Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalari kapsaminda TKY felsefesine ve
ilkelerine uygun olarak model calismalari etkili sekilde yurutilir. OGYE yoluyla, calismalarda
egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda ¢alismalarda ekip ¢alismasi benimsenmistir. Her
O0gretmen egitim teknolojisini kullanmayi bilir ve bilgilerini 6gretme sirecine aktarir. Bazi
siniflarimizda akilli tahtalar mevcut olup egitim faaliyetlerimiz teknoloji destekli verilmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sagdic Ortaokulu 2024/2028 Stratejik Plani;; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, egitim
Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”’ temalarini icermektedir. Her
temada 1 amacg belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. Amacta 1 hedef
belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamami
uygulanmaya calisiimistir. Performans gostergelerin ¢cogu hedeflerine 2028 yili son dénemine kadar
ulasilmaya hedeflenmistir. 2024/2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki planlar dénemine benzer
olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile MEB
politikalari ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu hedefler ve ihtiyaglar 6nceki donem planlari ile
benzerlik gdstermektedir.

Gerek paydaslarimizin beklentilerinin gesitliligi ve sayisi gerekse iginde bulundugumuz dénemin
hassasiyetine binaen muduarligimiz 2024/2028d6neminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla
belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer hedefler belirlenmis olsa da gesitlilik ve say itibariyle
2024/2028 Stratejik Plan donemi hedefleri dnceki plan dénemi hedeflerinden farkhlik arz etmektedir.

2019/2023 Strateji plani degerlendirmesi yapilirken hedef gostergelere etki eden 6nemli
gelismeler yasanmistir. Bu gelismeler, planin bazi alanlarda aksakliklara neden oldugu gozlenmektedir.
Ozellikle su anahtar konulari vurgulayabiliriz:,

Pandemi Sireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biylk zorluklar yaratti. Diinya genelinde
okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler izerinde olumsuz etkilere yol agti.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok tGlkede okullar gegici olarak kapatiimis
veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari anlamina gelir.

Cevrimigi Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari,
cevrimici egitim platformlarina daha fazla bagiml hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve 6grenci notlari
diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonu ve o6grenme siireglerini
etkilemistir.

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, dgrenci devamsizligi
sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, cevrimici egitime erisimde sorun yasamistir.

Deprem Etkisi: 06 Subat 2023 Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara
neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini ¢cizmektedir. Bu
nedenle, yeni plan déneminde bu zorluklarin Gstesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami
olusturmayi hedeflemektedir.



2.3. Yasal Yukumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Sagdi¢ Ortaokulu, il ve ilce Milli Egitim Midurliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimlliklere
uymakla mikelleftir. Bunlarin disinda Ortaokul diizeyinde yukimlilik arz eden mevzuat, Tablo
1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLOULUK

DAYANAK

TESPITLER

iHTIYACLAR

® Okulumuz “Dayanak”
baghgi altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hikminde
Kararname, TlzUlk,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hikiimleri yerine
getirmek

® “Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi, halkla
iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme sireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yaratmek.

® Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari ve
Ozel sektorle
mevzuat
hiakimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
calismalarini
ylriatmek

e ilkokul 6grencilerinin
okula kayit, sinif
gecme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk
calismalari vb. is ve
islemleri

» T.C. Anayasasl

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel

Kanunu

® 652 Sayili MEB Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hikmiinde Kararname

# 222 Sayih MillT Egitim Temel

Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:

12.01.1961 / 10705-Son Ek ve

Degisiklikler: Kanun No:

12.11.2003/ 5002, RG:

21.11.2003

» 657 Sayili Devlet Memurlari

Kanunu

» 5442 Sayili il idaresi Kanunu

# 3308 Sayili Mesleki Egitim

Kanunu

® 439 Sayil Ek Ders Kanunu

» 4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve

Egitim Kanunu

® 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi

ve Kontrol Kanunu

» MEB Personel Mevzuat Bllteni

® Tasima Yoluyla Egitime Erisim

Yonetmeligi

» MEB Milli Egitim Mudurlukleri

Yonetmeligi (22175 Sayih RG

Yayinlanan)

» MillT Egitim Bakanligi Rehberlik ve

Psikolojik Danisma Hizmetleri

Yonetmeligi

» 04.12.2012/202358 Sayi il ilce
MEM'’in Teskilatlanmasi 43 No'lu
Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

» Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlari Yonetmeligi

® Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

®* MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri

Yonergesi

e MUdUrlGglimizin
hizmetlerini
mevzuattaki
hikimlere uygun
olarak
ylratmektedir.
Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
¢alismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midarligimazin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal
kiltirimasz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirlikli olmasina
ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkli galismalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
o6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
muidahale alanini
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi
Mevzuat itibariyle
Okul Mudyiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
dizeyde tanitim
¢alismalari yaparak
ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
¢alismalari yerine
“glincelleme”
¢alismalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
mudahale
alanlarinin
sinirlandiriimast igin
yasal tedbirlerin
alinmasi
Mevzuatin,
¢alisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
dizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanhgi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e  Cumhurbaskanligi Yillik Programi,
o Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani,
e |l Milli Egitim MUdUrlugi Stratejik Plani,
e ilge Milli Egitim Mudurliigi Stratejik Planiile
e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektérel strateji eylem planlarini
ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amacg,ilke ve politikalar
arasindaki uyuma bakilir.
Ulkemizin 2024 hedefleri dogrultusunda hazirlanan 12. Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli ve kapsayici
ekonomik blytmenin yani sira hukukun GstinliGga, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicl, insani
gelismislik, cevrenin korunmasi ve kaynaklarin sirdardlebilir kullanimi gibi unsurlari kapsayacak sekilde
tasarlanmistir.
Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, Urettigi
bilgiyi Griline, teknolojiye ve hizmete donlstiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk egitim sistemine
ulasilmasi hedeflenmektedir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

ilgili

Verilen Gérevler/ihtiyaglar
Boliim/Referans /ihtiyag

Ust PolitikaBelgesi

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli
9. Madde, kullanimi

41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

izleme ve Degerlendirme Calismalari

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan

Hazirlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Tumi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)
Cumhurbagkanligi Yillik Programi Tama 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2021-2023 Orta Vadeli Program Tama Biitce ¢alismalari
MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar | Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2022 Biitge Yili Sunusu Tumi Bltge calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2022 Raporu Turkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2022-2023 MEB istatistikleri Qrguh E.glterl Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Istatistikleri
Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama _— - -
Kilavuzu (26 Subat 2018) Tumu 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayil Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan L "
2024-202
Hazirlik Calismalari (06 Ekim 2022) Tumu 024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi _ . L
2024-202
(06 Ekim 2022) Tumu 024-2028 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumi MEB Politikalari Konusunda Tagra Tegkilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans R 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil igin ifade
. . Tama . .
Programlari Hakkinda Yonetmelik edilmesi
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu o Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin gergeklesme
.. . Tama -
Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Agn | .'.V““l Egitim Mudurligd 2024-2028 TUmu Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Plani
L AL LA TV WA Mledors AP LIS )13 Timi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

Plani
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen Uriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli
faaliyet alanlari altinda toplulastiriimistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gecme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yuritmek

Sosyal faaliyetler

Ogrenciler ve okullar arasi yarismalar yapildi. Bakanlik ve ilge meme
tarafindan diizenlenen yarigsmalara katilip dereceler alindi. Veli ziyaretleri
yapildi. LGS 6grencileri igin lise gezileri yapildi. Dénem igerisinde mezuniyet
partisi ve kermes faaliyetleri diizenlenecektir.

Sportif faaliyetler

Okul iginde 6grenciler arasi futbol turnuvasi yapildi; ilge geneli okullar arasi
futbol turnuvasi yapildi.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

ilce geneli okullar arasi yapilan resim yarismasinda 1, 2 ve 3. Liik elde
edildi.

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Belirli glin ve haftalarda ve okulun belirledigi giinlerde 6gretmenlerle
piknik, gezi, yemek organizasyonlari yapilyor.

Okul aile birligi faaliyetleri

Sene icerisinde yapilmasi gereken toplantilara ek olarak dénem sonunda
kermes faaliyeti planlaniliyor.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

8.Sinif 6grencileri icin sene sonunda mezuniyet partisi planlaniliyor.
Ogrenciler icin miizik, satrang gibi alanlarda etkinlikler yapilyor.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Bakanlik tarafindan diizenlenen sinavlara ek olarak ilce mem tarafindan
yapilan denemeler yapiliyor. Derece alan 6grencileri 6dillendirme sistemi
uygulaniyor.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okul ortaminin refah seviyesini arttirmak ve 6grencinin ilgisini arttirmak
icin iyilestirme g¢alismalari yapiliyor.

Ders digi faaliyetler

Yarismalar, geziler, partiler, piknik ve yemek organizasyonlari.

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve iiriin

/hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

ic paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum
madurd, madar yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi Gyeleri ic paydaslara
ornek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayl olarak
etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge
milli egitim mudarlikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari
vb. olarak siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullanilmistir. (Matrislere
planda yer verilir.).

Okul/kurumda, tim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi énemlidir. Bunun icin anahtar firsat, onlari
stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu slirecte paydaslarin gérislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi cok
Onemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiya¢ ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi; iletisim kanallarinin agik
tutulmasi, paydaslara surecin bir parcasi olduklarini hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarini daha iyi
uygulamasina faydali olur.

Paydas analizi; anket uygulamasi, milakat, atolye calismasi, toplanti gibi farkli sekillerde gerceklestirilebilir.
Paydas anketi sonuglarina ve yorumlamalarina bu bélimde yer verilmelidir. Okul/kurumlar icin -kolay ve
uygulanabilir olmasi agisindan- uygun olan i¢ ve dis paydas anket érnekleri Ek-4'te verilmistir.

iC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Stratejik S Musteri,
Birimler Ve OIFELS Ortak VR Hedef Kitle
Milli Egitim Bakanhgi
Valilik v
Milli  Egitim Mudiirliigii v
Calisanlari
ilge Milli EgitimMiidiirliikleri Y
Okullar ve Bagh Kurumlar v
Ogretmenler ve DigerCalisanlar V.
Ogrenciler ve Veliler v
Okul Aile Birligi v
Universite v
Ozel idare v
Belediyeler v
Giivenlik Giigleri (Emniyet, y
Jandarma)
Bayindirlik ve iskanMiidiirliigii Y
Sosyal HizmetlerMiidirliigi y
Genglik ve Spor Miidiirliigi v
Muhtarlhk v
isveren kuruluslar v
Sivil Toplum Kuruluglan v
Turizm Uygulama otelleri v
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
Tabloda yer alan paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gésterebilir.
:Tamami O :Bir kismiEK -2 Paydas Onceliklendime Matrisi

. Yararlanici "
Paydas N P ?
Ic Paydas | Dig Paydas (Miisteri) eden Paydas Onceligi
MEB J Bagh oldugumuz merkeziidare 1
Ogrenciler v iI;|;|iznmetler|m|zden yaralandiklari .
Ozel idare v Tedarikci mahalli idare 2
STK y Amgg‘yie hedeflver|m|ze Ulasmak )
is birligiyapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet -
O
=
s = = He } g w E g )
o X 2 | O S S-S =
gn >('.U ’3 = =2 ;__Z = < g
Yararlanici e S| =2 ~ w LIS E | ) % = o=
= q = oo = o] o 9 Y= = |2 >IN Ep0
(Musteri) 5 B - e Ol2% (2|53 |2 o
ool S =z <al<> [> | wn |2 @) al
Ogrenciler v 0 y v v
Veliler v
Universiteler 0 0 v
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor v 0 0
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Katilmiyorum

B Katilmiyorum
m Katihyorum

m Kesinlikle
W Kararsizim

OGRENCi ANKETi SONUGLARI

e W

GRAFIK 1

Bu anket okulumuz 6grencilerininden 35 kiz 6grenciye , 35 erkek 6grenciye

Ek-4 Paydas Anketleri
15.05.2024 tarihinde uygulanmistir.

25

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtralar.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.

Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi...
Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olugturmustur.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar sunuyor.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

onlemleri alir.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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o

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

GRAFIK 2

Bu anket okulumuzda bulunan 5 6gretmene 15.05.2024 tarihinde uygulanmistir.

m Kesinlikle Katilmiyorum
B Kesinlikle Katiliyorum

H Katilmiyorum
B Katihyorum

M Kararsizim

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

DYK’leri yeterli buluyorum.

Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var.

Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu...
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici yéntemler kullanir.
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor.
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik...

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul miidarine ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim.

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Farkli klttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini...
Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.
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VELI ANKETI SONUCLARI

GRAFIK 3

70 veliye 16.05.2024 tarihinde uygulanmustir.

m Kesinlikle
Katilmiyorum
B Katilmiyorum

80

70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -

W Kararsizim
B Katihyorum

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.
Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guiglikleri ile karsilastiginda...
Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi...
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim...
Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun guvenlik...
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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2.7. Okul/Kurum igi Analiz

Okulumuzun  kurum ici

analiz surecinde kullanabilecekleri

araclar, icerikleri ve nasil erisim
saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir
Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu
OKUL/KURUM iCi ANALIZ iCERIK TABLOSU
SINIFLAR ERKEK Kliz TOPLAM
5/A 9 11 20
6/A 18 11 29
Ogrenci sayilari 7/A 13 7 20
8/A 7 10 17

6. Sinifimizda 1 tane, 7. Sinifimizda 1 tane, 8. Siniflarimizda 1 kaynastirma
ogrencisi bulunmaktadir.

Akademik basari verileri

Ogrencilerin bir ist dgrenime gecebilecek kazanimlara ulasmasi basari él¢iiti
olarak degerlendirilmektedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Bakanligimizca uygulanan Dilimizin Zenginlikleri Projesi kapsaminda yapilan
yarismalarda segilen etkinlikler Dogubayazit ilge Milli Egitim Midurligi’ne
gonderilmistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmeni tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

20 gilin tzeri devamsizlik yapan 6grenci sayimiz 6grencidir. Hastalik durumundan
dolayi devamsizlik yapan 6grencilerimiz 6zellikle kis aylarinda gribal enfeksiyon
kaynakh devamsizlk yapmaktadir.

5-A sinifimizdan 7 6grencimiz, 6-A sinifimizdan 9 6grencimiz, 7-A sinifimizdan 10
O0grencimiz, 8-A sinifimizdan 4 o6grencimiz slirekli devamsiz 6grencimiz
bulunmaktadir.

Okul disiplininin etkileyen
faktorler anketi

Sinif rehberlik 6gretmeni tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklan verileri

Okulumuzda 1 Midir, 1 Midir Yardimcisi, 1 Matematik Ogretmeni, 1Tiirkce
Ogretmeni,1 Fen Bilimleri Ogretmeni, 1 Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 1
ingilizce Ogretmeni, 696 Sayili KHK kapsaminda Temizlik personeli mevcuttur.
Ogretmenlerimiz lisans mezunudurlar.

Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma oranlari

Okulumuzda 4 6gretmenimizin aldig1 toplam kurs ve seminer sayisi 128 olup
ortalamasi 32’ dir.

Ogrenme ortam verileri

Okulumuzda 4 adet ortaokul dersligi, 1 Adet 6gretmenler odasi, 1 miidir odasi,
4 adet tuvalet, 1 adet depo olmak lizere tiim okulumuz 1 kattan ve tek bloktan
olusmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Sinif rehber 6gretmeni tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muduria ve Madur Yardimcisi 1 1 2

Brans Ogretmeni 1 4 5

Rehber Ogretmen 0 0 0

idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 2 6 8

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yulksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen
kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanlhgl mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendiriimekte, 6gretmenlere vyapilan anketlerde ihtiyag¢ duyulan konularla ilgili
programlar Milli Egitim MuadurlGgi ile is birligine gidilip hizmet igi egitim planlan
yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulagsmak icin cagdas egitim anlayisi ve
cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz Oorgit
kaltirine uygun, hizmet igi egitimleri verilmektedir.

Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi
etkinlikler, sosyal kullpler, ders dagitim gizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise
orglt kalttrand yansitmak, bireysel farkhliklara Gnem vermek ve takim ruhuna sahip olmak
ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile is birligine acik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme
olanaklari olusturulmakta ve katihma 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin
bilgiler ¢esitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla
ogrenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari
saglanmaktadir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Adi-Soyadi

Okul /Kurum Mudiirii

v’ Kanun, tuzuk, yonetmelik, ydnerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

v Okulu diizene koyar, Denetler.

v Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul muduru, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudiir Yardimcisi

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatillik, bursluluk, gtivenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul muduri tarafindan verilen gorevleri yapar.

v Mudir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de
yapar.

Okul midurd tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Ortaokullarda brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle
ylikumladdrler.

Derslerini bransg 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlli, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlari géz 6niinde bulundurularak okul mudurligiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiittiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is bolimine gore her tirlii yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tlrli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimltdrler.

20




Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Suireleri 2014-2015 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4Yil 1 100
5-6 Yil 1 100
7-10 Yil 0 -
10.....Uzeri 0 -

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yo6netici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 2 1 2

Tablo 9. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar

. Katildigi Seminer| Katildigi Kurs | Katildigi Toplam
Adive Soyadi Gorevi Sayisi Sayisi Calisma Sayisi
Muhammed AKBAS Mudir 4 2 6
Esra Nur BOSTAN Miidir Yardimeisi 4 0 4

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yii | Toplam
Tirkge 2 1 1-3yil
ingilizce 1 0 4-6 yil
Matematik 0 0 7-10 yil
Fen Bilimleri 0 0 11-15 yil
Din Kilttrd ve Ahlak | O 0 16-20 yil
Turkge 0 0 20 ve Uzeri

Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 1 1 3 2
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Tablo 12. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

N Katildig Katildigi Katildigi Toplam
GLIRDEELL Gorevi Seminer Sayisi | Kurs Sayisi | Calisma Sayisi
Muhammed AKBAS Mudur 4 2 6
Esra Nur BOSTAN Mudir Yardimcisi 4 0 4
Ayse ISIK Tiirkge Ogretmeni 22 2 24
Nurten ALAYLAR DIKAP Ogretmeni 41 4 45
ismail ACAR Fen Bilimleri Ogretmeni 5 0 5
TOPLAM 76 8 84
Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek | Kadin Egitim Durumu  |Hizmet Yili| Toplam
1 696 Sayil KHK Gegici 0 0
isci
2 Hizmetli 1 ilkokul 1 1
3

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Duizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 0 0 0 2
Masalisti Bilgisayar Sayisi 0 4 4 0
Yazici Sayisi 1 1 1 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 1
TV Sayisi 0 0 0 0
Projeksiyon Sayisi 0 2 3 1

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi os 1
Ekipman Odasi X 1

Katiphane X

Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X !
Muzik Odasi X !
Cok Amagli Salon X L
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklarina bakildiginda okul aile birligi gelirleri ile MEB tarafindan
anasinifi hesaplarina yatirilan sosyal ihtiyag geliri var, sene icerisinde MEB tarafindan verilen
temizlik ve kirtasiye malzemesi alimlari igin bitge génderildi.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 22400 35000 55.000 65000 75000
Okul Aile Birligi 0 - - - -
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 0 - - - -
Doner Sermaye - S S = =
Dis Kaynak/Projeler = = = = -
Diger - - - - -
TOPLAM 22400 35000 55.000 65000 75000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cegsitleri
Personel szlggmeli <')Iarak calisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) tcret, vergi, sigorta
vb. giderleri
Onanm Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli kiiglik onarim; makine, bilgisayar,

yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tlrla kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 60.000 30.000 25.000
Kliglik Onarim 20.000 30.000 20.000
Bilgisayar Harcamalari 20.000 30.000 20.000
Biiro Makinalari Harcamalari - -
Telefon 130.000 - 110.000 - 80.000 -
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye 30.000 20.000 15.000
GENEL - -
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2.7.5. istatistiki Veriler

VERILER / YILLAR 2021 2022 2023

Genel Ogrenci Mevcudu 90 89 90
Okulda Agilan Kurslarin Sayisi 5 5 -
Kurslara Katilan Ogrenci Sayisi 30 30 -
Okulun Genel Basari Orani % (sinif gegme orani) 60 60 70
Okulda Sosyal Faaliyetlere Katilim Orani% (Sosyal

75 75 75
Kuliipler)
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Oran1% 70 75 75
Okulda Yapilan Bilimsel Calismalarin Orani% 65 60 70
Spor Kuliibiiniin Faaliyetleri Sonucunda Basari Orani% 60 65 60
Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik Durumu% 15 10 10
Sosyal Kuliip Calismalarinda Basari orani% 80 85 85
Personel Devam Durumu Orani% 98 99 100
Engelli Ogrenciler igin Yapilan Calismalarin Oran1% 20 65 70
Okul Disi1 Cevreden Yararlanma Orani% 80 80 85
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Orami% - - -
Okulun Ulagim Durumu Oran1% 80 85 85
Kantin, Yemekhane vs. ihtiyaglari Karsilama Orani% - - -
Isinma Durumu Tam Isinip Isinmadigina dair Oran% 80 82 86
Sivil Savunma Galigmalarinin uygulanma Orani% 75 75 80
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak igin yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli (firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak
alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz 6niinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler gcevrenin
sosyokdltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir. Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet
sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Clnkld bu konular oOrgitin stratejik hedeflerini, amaclarini
etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken
kurumun bulundugu cevredeki yasanti bigimi, halkin kiltirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit
edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi gliniimiz
haberlesme araclari cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili
haberlesmenin ifade glcliklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylari gérerek aninda izleyebilme
olasihgini gergeklestirmis bulunmaktadir. Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin
herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulasmakta; dliinyanin herhangi bir yerinden baska bir
yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve dislinsel alanlarda
meydana gelen gelismelerin iyi veya kotl sonuclariyla biitlin diinyaya yayilmasini saglamaktadir. Boylece,
diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizh
degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve dislnsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki
sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

|Po|itik-YasaI etkenler

Ekonomik etkenler

0 Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukimliltklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir durumu,
¢ is kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

¥ issizlik durumu,

¢ Mal-Grlin ve hizmet satin alma imkanlari,

¢ Kullanilabilir butge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

) Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

0 Nifus artis,

¢ GOg,

0 Ndifusun yas gruplarina gére dagilimi,

0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi,
liks yasama dusklnlik, kirsal alanda kentsel yasam),

0 Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim

kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araglar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortusu,
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi

IC CEVRE

DIS CEVRE

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

e Kadin velilerimizin,
egitim faaliyetlerine
beklenen diizeyde
katiim saglamasi

e Kazandirilan davraniglarin
aile ortaminda devam
ettirilmemesi

o Ogretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiiksek olmasi

e Aile gelir diizeyinin genel
olarak dusiik olmasi

o il ve ilge MEM tarafindan
yurirlige konan
calismalarin
sahiplenilmesi

o Ogrenci basarisi s6z konusu
oldugunda, velilerimizin
ders notlarini davranig
egitiminden 6n planda
tutulmasi

e Okulumuzun ilge mem e
yuriime mesafesinde
bulunmasi.

e Velilerimizin (6zellikle
babalarin) ¢ogunlukla uzak
yerlerde ve gegici islerde
¢alismasi, dizenli
gelirlerinin olmamasi

e Ogrenci ve personel
isleri ile egitim 6gretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak
yuratilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
midahale alanlarinin fazla
olmasi, egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmasi

Brans 6gretmeni
ihtiyacinin az olmasi

e Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalarina biitce
ayrilamamasi

® Bilgi edinme, halkla
iliskiler slirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal sirede
gerceklesmesi

e Veli toplantilarina genel
katilim oranlarinin beklenen
diizeyde olmamasi

e Okulumuzun ilge
merkezinde bulunmasi

e Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
gugclukler

o iletisim ve yazisma
sureglerinin
aksatilmadan
gerceklesmesi

o Ozel egitim hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin dnyargilari,
cevresel etmenlerden
kaynaklanan g¢ekinceleri

e Okulun ihata duvarinin
olmasi

e is kaygisi nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine genel katilm
oranlarinin distik olmasi

e Bagimsiz bir binaya sahip
olmamiz

® Okul ve kurumlarda veli
goriisme randevu sisteminin
bulunmamasi, velilerin ders
saatlerinde gorisme
talepleri

e Kiltlrel ve demografik
cesitlilik

e Bilimsel, teknolojik temali
¢alismalar icin maddi
kaynak temininde gli¢lik
yasanmasi

e Ogrenci velilerimizin
okul civarinda ikamet
etmesi

e Okul-Aile Birliklerinin, is ve
islemlerinin okul
yonetimince yuklenilmek
zorunda kalinmasi

Okulumuzda rehberlik
servisinin bulunmasi

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazhk

® Personelimizin isbirligi
icerisinde galismasi

e Okullara ve egitime karsl
yanlis kaygilar

Guvenlik gorevlisi
bulunmamasi

e Kurumsal kiltiriin
gelismis olmasi

Okulumuza, diger okullarda
uyum problemi yasayan
ogrencilerin nakil talepleri

Engelli asansoriniin
bulunmamasi

e Devamsizlik oranlarinin
duslik olmasi

e Tasimali egitim is ve
islemlerinin
aksatilmadan
yaratilmesi

e Kiitiphane bulunmasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Guglii Yonler

Okulun kulttrel anlamda
farkliliklarinin olmasi ve okulun

ilce merkezinde bulunmasi

Cevre

Liselere
problemlerine sebep olmasi

yakin  olmasi  gesitli

Zayif Yonler

Ailelerin veli toplantilarina
katihmlarinin diisiik olmasi,

egitime karsi yanilgilar

ogrenciyle
olmaktadir.

uzak yerde calismasindan dolayi

yeterince

Aile ici siddetin ve bosanmalarin ¢ok olmasi, velinin

kontrollin az olmasi ve ailelerin gelir diizeyinin disuk

olmasi, bir¢cok velimizin galismak zorunda kalmasi

ilgilenememelerine

2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan
StratejikPlanin

Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin etkin bir
sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is birligi
yetersizdir. Ailelerin egitime yonelik
bilingsizlikleri.

Aileler ile iliskileri gliclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi. Velileri
bilinglendirecek egitimlerin siklikla
yapilasi gerekmektedir.

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda
Gorerek (%31)
Duyarak (%34)
Dokunarak (%35)

sosyal 6grenmedir.

Basarili olanlarin hatasi gbz ardi edilmesi

(%71), 6gretmenleri kizdirmak igin
yapilmasi. (%71), nigin ceza alindiginin
anlasilmamasi. (%71) durumlari gesitli
disiplin sorunlarina sebep olmaktadir.

is birlikci 6gretim tekniklerineagirhk
verilmesi, Ogrenci velilerine davranis
problemlerinin kaynagini ve
diizeltilmesine yonelik egitimler
verilmesi. Ogrenci veli 6gretmen is
birliginin gelistirilmesi, Egitim
sureglerinin planlanmasi, egitim
ortaminin zenginlestirilmesi.

28

davranig

cocuk Ustlinde

sebep




3.  GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Tirk Milli Egitimin amag ve ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimseyen
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve demokrasinin ilkelerine bagh, Saglam karakterli, durust,
Kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmis, Ulkesine
yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, Mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen, Arastirmaci,
sorgulayici, kendi ayaklari Gzerinde durabilen, Kendi distincelerini savunurken baskalarinin
dislince ve haklarina saygl gosteren, Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler
yetistirmek. Biz gelecek ve nesillerin en iyi sekilde yetismesi igin variz.

3.2. Vizyon
Egitim ve Ogretim sireci icinde; Yasadigli Toplumun Degerlerine Saygi Gosteren,
Kendisine, Ailesine ve Ulkesine Karsi Sorumluklarini Yerine Getiren, Haklarini Koruyan ve
Baskalarinin Haklarina Saygi Gosteren, Fikri, Vicdani ve irfani Hiir, Sevgi-Saygi ve Hosgériilii
bireylerin yetismesi icin; Demokratik Yonetim Anlayisi icinde, Kendine Giiven Duyan, Teknoloji
Araglarini En Verimli Sekilde Kullanan, Degisim ve Gelisime Agik, Yerel, Ulusal ve Uluslararasi
Basarilara imza Atan Ornek Bir Kurum Olabilmektir.

3.3. Temel Degerler
1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, dlrlstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

2)Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinhgin ifadesi olan kurucu
degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirlige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisittama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma
yapma ve aktarma 6zglrliglini garanti altina alan akademik 6zgirlik; okulumuzun vazgecilmez temel
degerlerinden biridir.

4)Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, dlrlstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve sirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi sireglerinin;
yetenek, ise uygunluk ve basari 6lcitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan kurucu
degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

7) Kiltur 6gelerine ve tarihine bagliik: Cumhuriyet’in ve kiltlirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik:
Ogrenme-uygulama ortamlarinda vyiritilen calismalarin dgrenci odakh olmasi, &grenciyi ilgilendiren
kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve
surekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katihmailik: lyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma sireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi
Universitemiz icin 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip cikilacak éncelikli unsurlara duyarl bir toplum
olusturmak icin Universite olarak lizerimize disen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tst 8grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
. . Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri L. L. 1wl 2.Yil 3.yl 4. Yil 5.Yil . .
Etkisi* | Degeri** Sikhgr | Sikhgi
PG1.1.1 | 20 guin ve Uzeri 6zursliz devamsizlik yapan 6grenci orani %50 %5 %4 %3 %2 %1 %1 6 Ay 6 Ay
PG1.1.2 | 20 glin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani %50 %6 %5 %3 %3 %2 %1 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Mudurd, Madir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler Sinif Rehber Ogretmeni, Veli

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari, velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari icin bu tiir kurslara
karsi 6n yargili olmalari

Stratejiler

S$1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

$1.1.50grencilerin devamsizliga katki etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

100 000

Tespitler

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespit edilmesi

ihtiyaglar

Devamzsizlik yapan 6grenci bilgisi




Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

Amacg 2
¢ kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

. . Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri L. L. 1wl 2.Yil 3.yl 4. Yil 5.vil . .
Etkisi* Degeri** Sikhgr | Sikhg
PG 2.1.1 | Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci %30 %8 %11 %13 %15 %17 %21 6ay 6ay
orani
PG 2.1.2 | Bir egltlm ve ogretlm yilinda en az |k|"s?syal‘sorumluluk ve %30 %23 %26 %30 %34 %39 %41 S B
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani
PG 2.1.3 | Bir egitim ve og_rejum yilinda yetevl, ulu§al ve uluslararasi proje, %20 %20 %23 %26 %29 %34 %37 e e
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
PG 2.1.4 | Okulda E)|r egitim ve Qgretlm yilinda geI?rJekse.I cocuk oyunlari %20 %20 %25 %28 %32 %35 %38 ey e
alt bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
Koordinator Birim Okul mudura, Madar yardimcisi, Sinif rehber 6gretmenleri,
is birligi Yapilacak Birimler ilce Sagligi Birimleri, Belediyeler, il ve ilce Milli Egitim Muddrlikleri

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikl beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamasi.

Riskler o . o
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

S2.2.1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

52.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlari artirilacaktir.

S2.2.3. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S2.2.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S2.2.5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S2.2.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

52.2.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.

S2.2.8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

52.2.9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

$2.2.10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-,yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 300.000

Yapilan egitimlere velilerin katim oraninin az olmasi.

Tespitler . o ) o L — . o s
P \Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi glinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi.

Lativacel Bilgilendirme igin afis, brostr gibi materyallerin saglanmasi.




Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
. . Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri . .. ivil | 2.yl 3.yil | 4.YiIIl | 5.V . .
Etkisi* | Degeri** Sikhgr | Sikhgi
PG 2.2.1. Okulda k.>|r egitim ve ogretlm don.emlnde b|||m"s§el, ku!turel, sanatsal %25 %10 %15 %20 %25 %30 %35 6 Ay 6 Ay
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG 2.2.2. B!r egltilm ve 0gretim yilinda erl az |k.| sosyal sorumluluk ve toplum %25 %5 %8 %11 %14 %17 %20 6 Ay 6 Ay
hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci orani
PG 2.2.3. Bir egitim ve og.rejflm yilinda yet(aul, qu.saI ve uluslararasi proje, %25 %a %7 %10 %13 %16 % 6 Ay 6 Ay
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
PG 2.2.4. . . . - . %25 %10 %12 %15 %20 %25 %30 6 Ay 6 Ay
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani

Koordinator Birim

Okul idaresi, sinif rehber 6gretmeni, brans 6gretmeni, rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler sinif rehber dgretmeni, brans 6gretmeni, rehberlik servisi, ilce Milli Egitim Midurligi
1. Yarnismalara hazirlanmada yeterli imkan bulunmamasi,
2. Veliilgisizligi

Riskler 3. Firsat ve imkan yetersizligi
4. Bulunulan ortamin kosullarinin uygun olmamasi,

5. Yarismalara katilirken 6grenci giivenligini riske sokacak durumlar ( yol durumu vs.)

Stratejiler

52.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S2.2.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

52.2.5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S2.2.6. Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

$2.2.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S52.2.8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

52.2.9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

$2.2.10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, U aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapca yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari
tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

100 000

Tespitler

Veliler ve 6grenciler yapilan galismalara karsi ilgisiz olmasi,
Egitim ortaminin yarismalara hazirlanma konusunda elverissiz olmasi,
Firsat ve imkan yetersizligi

ihtiyaglar

Veli ve 6grencilerin ilgisini arttiracak édillendirme sistemlerinin iyilestirilmesi,
Egitim ortaminin zenginlestirilmesi,
Calismalar esnasinda 6gretmen ve 6grenci glivenliginin saglanmasi,

Wi




Amag¢ 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef3.1. [Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

. . Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Performans Gostergeleri L. . . 1.y 2.yl 3.yl a.vil 5. vil . .

Etkisi* Degeri** Sikhgi Sikhgi
iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor

PG |viles o (.. 5P %100 2 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay

2.2.1. [salonu, kiitliphaneler, atélyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim Okul Maduri
is birligi Yapilacak Birimler Belediyeler, Kamu idareleri

Riskler

1. Belirlenen eksiklikler igin yeterli bitgenin olmamasi, yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi

Stratejiler

S3.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

300 000

Tespitler

1. s birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi, Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi

ihtiyaglar

1. Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi, olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi




Amacg 4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.1. |Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
. . Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri L. .. 1.yl 2.vil 3.yil a.Yil 5.vil . .
Etkisi* | Degeri** Sikhig1 | Sikhig
PG 4.1.1| Okulda yasanan kaza sayisi %20 10 8 6 5 4 3 6 Ay 6 Ay
PG 4.1.2 Bagultnllllkla micadele ile ilgili konularda egitimi alan 6grenci %20 15 20 55 35 40 50 6 Ay 6 Ay
ve 0gretmen sayisi
PG 4.1.3 Akraljvzorballgl \{.ev5|berj zorbal‘lkla ilgili konularda egitimi %20 30 35 40 50 60 30 6 Ay 6 Ay
alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 4.1.4 S?t_glllkl! besle"nume V(.a ?kjemte ile ilgili kF)nuIarda verilen %20 40 50 50 60 30 90 6 Ay 6 Ay
egitimi alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG4.1.5 Huyen, quC-|a. gl_,lvenllg‘li bula§|sluhastallklar ile ilgili konularda %20 20 30 40 50 60 65 6 Ay 6 Ay
verilen egitimi alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

Koordinator Birim

Okul midiirli, Midiir yardimcilari, Sinif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler Genglik ve Spor Bakanlig, ilce Milli Egitim

Riskler

- Okul dist imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi géstermemesi,
- Yaz dénemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

1. - Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi.

Stratejiler

S4.1.1Egitimortamlanissagligivegiivenligiydnergesineuygunhalegetirilecektir.

S4.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve bezikte, saglik bilgisi, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S4.1.3Doga,insanveteknolojikaynakli(deprem, sel, heyelan, yangin, cig ve salgin hastaliklar vd.)afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi
icin calismalar yapilacaktir.

S4.1.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, cig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S4.1.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S4.1.6Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

100 000

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢cok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiltirel kazanimlarla
desteklenmesi,

Tespitler - Okul ve mahalle spor kultpleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi igin finansman
saglanmasi,
- Okullar arasi farkhlklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gésteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi
i Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galismalarinin yapilmasi.
Ihtiyaglar : i sl b

ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi




Amag 5.

IA5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 5.1 H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katihm orani

Arttirilacaktir.
Hedefe | Baslangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri L. §v .g g 1.y 2.yl 3. yil 4.y 5. vil . . .
Etkisi* | Degeri** Sikhgir | Sikhgi
PG.5.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG5.1.1 | kultlrel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %30 %50 %55 %60 %65 %70 %80 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)
Bir egiti ogreti I iki I luluk I
PG5.1.2 !r eglt.lm ve O0gretim yilinda er: az i ‘I sosyal sorumluluk ve toplum %30 %50 %55 %60 %65 %70 %80 6 Ay 6 Ay
hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG5.1.3 Bir egitim ve ogrgtlm yilinda ye“rle, ullfsal ve uluslararasi proje, %20 %5 %a %3 %2 %1 %1 6 Ay 6 Ay
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG5.1.4 Bir egltlm ve ogre'.um y|I.|nda gelenekftuel (;oc.uk oyunlari alt %20 %6 %5 %3 %3 %2 %1 6 Ay 6 Ay
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Mudura, Madar Yardimcisi
is birligi Yapilacak Birimler Sinif Rehber Ogretmeni, Vel
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari, velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari igin bu tiir kurslara karsi 6n yargil

olmalari

artirilmasi saglanacaktir.

S1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin

StetSiie S1.1.3 DYK’ Lara yonelik ders igerikleri saglayacak seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S1.1.50grencilerindevamsne katki etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S1.1.4DYKigerikleriogrencininhazirbulunusluizliknedenleritespitedilerekdevamsizliganedenolanetmenlergiderilecektir.

Maliyet Tahmini 150 000

Tespitler 1. DYK ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazil ve goérsel materyallerin daha ¢ok kullaniimasi.

ihtiyaglar DYK 6grenci belirleme ve 6lgme araclari, 6grenci ders kitaplari




Amag6 Egitim ve Ogretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef6.1 Kurum personelin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe | Baslangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri . §u .g g 1.yl 2.yil 3.yl a.Yil 5.vil . - .
Etkisi* | Degeri** Sikhgi | Sikhg
PG6.1.1 | Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi %30 2 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay
PG6.1.2 [Egitim alan yardimci personel sayisi %20 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
PG6.1.3 | Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi %30 2 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay
PG6.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen %20 1 ) ) 3 4 4 6 Ay 6 Ay
sayisi
Koordinator Birim Okul Muduri, Madar Yardimcisi
is birligi Yapilacak Birimler Sinif Rehber Ogretmeni, Vel
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari, velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari icin bu tiir kurslara karsi

on yargil olmalari

Stratejiler

S6.1.10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

S6.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basl egitim
almalari saglanacaktir.

S6.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
dlzeyde egitim almalari saglanacaktir.
S6.1.40kulyoneticilerininvedgretmenlerindijitalplatformlararaciligiylaverilenegitimlerekatiimalari tesvik edilecektir.
S6.1.50kulpersonelininmotivasyon,is doyumu ve kurumsal baglihk dizeylerini artiracak calismalar

Yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

250 000

Tespitler

Uzaktan ve ylizslize hizmet ici egitim sayisinin arttirilmasi

ihtiyaglar

Hizmet ici egitim ortamlarinin dizenlenmesi




4.1. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi silirecindeki temel gaye, stratejik amag,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
sirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti
glclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme sireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢calismalari sonuglarindan tespit edilmistir,

v Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amac¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de

stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v

Genel bitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yilhk bitge artislari ve egilimleri dikkate

alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin

tabloda da belirtildigi Gzere bes yillhk slre icin tahmini

1.400.000TL’lik kaynagin elde edilecegi

duslintlmektedir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 -
Amag1
Hedef1 | 14 000 15.000 20.000 25.000 30.000 | 100.000

Amacg 2

Hedef2.1 | 20.000 50.000 55.000 75.000 | 100.000 | 400.000

Hedef2.2 | 10 000 15.000 20.000 25.000 30.000
Amacg 3

Hedef3.1 | 30,000 50.000 60.000 70.000 90.000 | 300.000
Amacg 4

Hedef4.1 | 10,000 15.000 20.000 25.000 30.000 | 100.000
Amag 5

Hedef5.1 | 10.000 25.000 30.000 | 35.000 50.000 | 150.000
Amacg 6

Hedef 6.1 | 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 | 250.000
Genel Yonetim
Giderleri 50.000 75.000 | 100.000 | 125.000 | 150.000 | 500.000

TOPLAM 130.000 | 220.000 | 275.000 | 345.000 | 430.000 | 1.400.000

37




5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla o6lgllmesi ile s6z konusu amacg ile hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gergeklestiriimesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari
faktori olarak gorinmektedir. 5018 sayili kanun gergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 0ngoérilmektedir. Sagdig
Ortaokulu Muduirligii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;
2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespit edilmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonucglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
Gerekli tedbirlerin alinmasi stiregleri olusturmaktadir.
Mudurligimiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Mudurligimuiz strateji
gelistirme birimi tarafindan performans

programlarinda yer alan performans Izleme ve Degerlendirme Modeli
gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit p
edilecektir.  Gostergelerin  gerceklesme Gostergelere iliskin yilin ilk 6 ayhk

. dénemine ait gerceklesmelerin tespiti |
durumlari hakkinda hazirlanan rapor st N A
yOneticiye sunulacak ve boylelikle

. lerdeki villik hedef] lasi| Yillik gerceklesme durumlarinin, varsa

gostergelerdeki yilli ederlere ulasiimasini ‘ hedeften sapmalarin ve alinmasi gereken

degerlendirilmesi

saglamak lzere gerekli gorilebilecek _
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. durdlﬁlgr?::'iigfgﬁegﬁi?uen e |

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme yéneticiye sunumu |
dahilinde; MidirlGglimiz strateji gelistirme =7
birimi tarafindan performans programlarinda
yer alan performans gostergelerinin yilsonu
gerceklesme durumlari tespit edilecektir.
Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa
gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin Stratejik planda yer alan

iyilestirilmesi saglanacaktir. gostergelere iliskin yillik
\ gerceklesmelerin tespiti

|/.

Yillik gerceklesme durummlariniiceren |
L raporun lst yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylasilmasi )

| vil sonu gosterge gerceklesmeleri |
icin gerekli tedbirlerin alinmasi
N

iZLEME GERCEKLESTIRILME iZLEME DEGERLENDIRME ZAMAN
DEGERLENDIRME ZAMANI DONEMI KAPSA
DONEMI SUREC ACIKLAMASI MI
Birinci Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin ger¢eklesme durumlari Ocak-
izleme-Degerlendirme icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum Temmuz
Donemi miidiiriine sunulmasi donemi
Ikinci Izleyen yilin Subat ay1 sonuna | Gosterge hedeflerinden sapmalarmn ve Bir yilhk
izleme-Degerlendirme kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek dénem
Doénemi gerekli Stratejilerin alinmasi
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6. Tablo / Sekil / Grafikler / Ekler

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri,
okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

o Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
o Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
. Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 6grenmemize

yardimci olabilirsin.

. Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN gl E
«| 5| g=g §
2 8| 2|2 =z
KONU BASLIKLARI | 2| 5 |EE E
NO 8 5| 5|88 8§
M| X M MM M
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. (H1C)Y[CH) 1) 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. (XIC)Y [(C)Y () [ )
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. (XIC)Y [C)Y () [ )
04- | Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. H1C)Y e 1) 1)
05- | Farkh kﬁltﬁrlerdgp gel§n ogrencilerin bu okulda memnuniyetle OOy 1oy oy TO)
karsilanacagini diisiintiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. OHIC)Y 1) 1) 1)
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. H1C)Y[CH) 1) 1)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. | ( ) [( ) [ () [( ) | ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli OOy lay Loy TO)
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. (XIC)Y [(C)Y () [ )
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. (XIC)Y [C)Y () [ )
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. (XIC)Y [C)Y () [ )
13- | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()XIC)Y [(CY () [ )
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ()[C)Y [(C)Y () [ )
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. (HIC)Y [CH) 1) 1)
16 | Sinav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli OOy lay o)y Loy
oldugunu diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. OO Y o)y 1 O)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. OO 1) 1) 1)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. OO Y o)y 1 O)
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. OlOy Oy Ty TO)y
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢aligmalart hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

o Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
£ £
OGRETMENLER iCiN 5 %
KONU BASLIKLARI 5 5 £
=
NO = | E| g % 5
| 5| N =
| % & $ =
92 M| @ 54 o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. Ol ) )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. Ol ) )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 1Ol ) )
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alir. (Y1) ) () ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
()] ) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () 1) () ()
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 1) () ()
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. ()] ) ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () 1) () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ()1 () ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikas1 vardir. ()| CH|O) () ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () 1) () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()1 O) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 1)) () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. (Y1) ) () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. (Y1) () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 1)) () ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalart hakkindaki goriisleriniz almaktir.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” igareti

VELILER iCiN

e g
s 5
s =
= =
- £ . g
KONU BASLIKLARI ©| 5| El 2| 5
=< sl N| 2>
NO = 2| £| £ g
2| | E| 2| B
< q| & O =
52 M| M| M o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. OO C)Y )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. OO 1O ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O TOHC) )
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () CH ) [C)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. OO 1O 1O)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir. OO CY )
07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini gliglendiriyor. )T CY )
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. OO 1O O
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. () [CHC) [C)
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. () [CHC) [C)
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. () [CH|C) [C)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. OO 1O O
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. OO 1O O
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. OO 1O ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. OO 1O |O)
16 Okul, aktif veli kattlhimini tegvik eder. ) THCHY )
17- 1 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. OO 1Oy 1Oy
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. OO 1O O
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. OO T O
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. OO T O
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) THCHY )
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 1O o)
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SAGDIC ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Sagdig
Ortaokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024
tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ytkiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig
beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gére tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Dogubayazit ilge Milli
Egitim Mudiirliigii Makamina gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Sagdi¢ Ortaokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planint inceledim,
tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren
amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

;I(I}A ADI SOYADI GOREVI iMzA
1 Muhammed AKBAS OKUL MUDURU

2 Esra Nur BOSTAN MUDUR YARDIMCISI

3 ismail ACAR OGRETMEN

4 Feyat ASLAN OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI

s |mehmet sonar OKUL AILE BIRLIGT YONETiM

42







